
 

 

萬勵達國際有限公司 

 (「本公司」及其附屬公司為「本集團」) 

 

股息政策 (「本政策」) 

 

1. 本公司認為向股東提供穩定和可持續回報是其目標。當宣布或建議派息時，本公

司董事會（「董事會」）之政策是一方面讓公司的股東 (「股東」) 分享本公司溢

利，另一面是預留足夠儲備以供本公司日後發展之用。 

 

2. 根據適用的法律、法規和本公司的章程文件，本公司可於股東大會以任何貨幣向

股東宣派股息，惟股息不得超過董事會建議宣派的數額。 

 

3. 在決定是否建議向股東支付股息時，董事會將考慮以下因素： 

 

 商業環境和可能對本公司業務或財務產生影響的內部或外部因素； 

 本集團的財務狀況及經營業績； 

 本集團預期資本要求及未來擴展計劃； 

 本集團的未來前景； 

 法定和監管限制； 

 本集團向股東或本公司附屬公司向本公司支付股息的合約限制； 

 稅務考慮； 

 股東利益；及 

 董事會認為相關的其他因素。 

 

4. 董事會可就財務狀況及溢利而言為合理時，就本公司任何股份每半年一次派付或

於任何其他日期派付固定股息。 

 

5. 股息的支付受適用法律和本公司的章程文件約束。 

 

6. 有關股息政策仍會不時檢討，不保證會在任何指定期間建議向股東支付股息或派

付任何特定金額的股息。董事會對於建議向股東支付或派付股息有絕對的決定

權。即使董事會決定建議向股東支付或派付股息，股息形式、頻率及金額將視乎

本集團之經營及盈 利、資本要求及盈餘、整體財務狀況、合約限制及影響本集

團的其他因素而定。 

 

7. 如有爭議，本政策應以英文版本為準。 
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